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1. INFORMACJE OGOLNE
1.1. Podstawa prawna i cel sporzadzenia

Niniejsze Sprawozdanie dotyczace rownowagi ptci w Voxel S.A. (,,Spoétka”) (,,Sprawozdanie”) zostalo
sporzadzone za rok obrotowy 2025, obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku,
na podstawie art. 90gb—90gj, ustawy z dnia 3 lipca 2026 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(,,ustawa”) oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
(Dz.U. z 2026 r. poz. 1034). Ustawa wdraza dyrektywe¢ Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia
23 listopada 2022 roku, tzw. dyrektywe Women on Boards. Nowy rozdziat 4aa ustawy (art. 90gb—90gj) okresla
obowiazki dotyczace rownowagi plci w organach, polityki rownowagi plci, procesu doboru kandydatow oraz
corocznej sprawozdawczosci.. Zgodnie z art. 90gc ust. 2 Ustawy obowigzek zapewnienia rownowagi ptci uwaza
si¢ za spetniony, jezeli lacznie:

1) liczba stanowisk w organach Spotki zajmowanych przez osoby nalezace do plci niedostatecznie
reprezentowane;j jest nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33% liczby wszystkich stanowisk w
organach Spotki, oraz

2) osoby nalezace do plci niedostatecznie reprezentowanej zajmuja stanowiska w kazdym z organow Spoiki.

Celem Sprawozdania jest przedstawienie udzialu przedstawicieli poszczegoélnych plci w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej Spotki, ocena realizacji ustawowego celu rownowagi pici oraz prezentacja Srodkow podjetych i
planowanych w celu osiagniecia tego celu. W przypadku nieosiagnigcia celu, czyli wymaganej reprezentacji w
organach Spoétki, Sprawozdanie obejmuje przyczyny oraz wyczerpujacy opis srodkéw podjetych i planowanych
w celu jego osiagnigcia.

1.2. Podmiot sporzadzajacy i forma dokumentu
Sprawozdanie za rok 2025 zostato sporzadzone przez Zarzad Spotki jako odrebny dokument.
1.3. Zakres podmiotowy

Voxel S.A. jest spotka z siedzibg w Polsce, ktorej co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku
regulowanym w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i nie posiada statusu mikroprzedsi¢biorcy, matego ani
sredniego przedsigbiorcy w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy Prawo przedsigbiorcow (MSP).

2. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOLKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Firma (pelna nazwa spotki) VOXEL SPOLKA AKCYINA

Numer KRS 238176

Numer NIP / REGON 679-285-46-42/120067787

Siedziba i adres ul. Wielicka 265, 30-663 Krakow

Rynek notowania Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie
Adres e-mail / telefon kontaktowy biuro@voxel.pl/ +48 32 606 05 00

Data sporzadzenia sprawozdania 29 pazdziernika 2026 roku

Adres strony internetowej, na ktérej zostalo

opublikowane sprawozdanie niezwlocznie po jego | www.voxel.pl/relacje-inwestorskie
sporzadzeniu




3. SKEAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W okresie sprawozdawczym w organach spotki funkcje petnito tacznie siedem osob: dwoch cztonkow Zarzadu
oraz pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej. Sktad pozostawal niezmieniony przez caty okres sprawozdawczy.

. OKkres pelienia
“

Prezes Zarzadu Zarzad 01.01.2025-31.12.2025
Wiceprezes Zarzadu Zarzad 01.01.2025-31.12.2025
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza 01.01.2025-31.12.2025
Czlonek Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza 01.01.2025-31.12.2025
Czlonek Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza 01.01.2025-31.12.2025
Cztonek Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza 01.01.2025-31.12.2025
Czlonek Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza 01.01.2025-31.12.2025
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4. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ

Wskazniki obliczono metoda $redniej wazonej czasowo, z uwzglgdnieniem rzeczywistej liczby dni petnienia
funkcji w roku obrotowym.

Rada
-

Suma osobo-dni ogétem w roku N 1825 2555
Suma osobo-dni - kobiety 0 730 730 28,6%
Suma osobo-dni - mezczyzni 730 1095 1825 71,4%

Wskaznik % plci niedostatecznie reprezentowanej (Srednia wazona): 28,6%
Cel ustawowy: liczba stanowisk najbardziej zblizona do 33% wszystkich stanowisk w Zarzadzie
i Radzie Nadzorczej lacznie.

5. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie byta objeta ustawowym obowigzkiem zapewnienia rownowagi plci w
organach, w zwigzku z czym nie podejmowata dedykowanych s$rodkow ukierunkowanych wylacznie na
osiaggniecie tego celu. Niemniej, w procesach doboru kandydatow na stanowiska w organach Spotka stosowata i
stosuje kryteria doboru oparte na kwalifikacjach, doswiadczeniu i kompetencjach kandydatow, z zachowaniem
zasady niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢ — pte¢ nie stanowila i nie stanowi kryterium wyboru ani przeszkody
w powotaniu na dane stanowisko.

Spoltka planuje w najblizszym czasie przyjac polityke rownowagi pici, ktora bedzie okresla¢ zasady procesu
doboru kandydatow na stanowiska w organach Spotki zgodnie z wymogami art. 90ge ustawy o ofercie publicznej,
w tym obowiazek ustalania z gory neutralnych, niedyskryminujacych kryteriow doboru oraz stosowania zasady
pierwszenstwa dla kandydata plci niedostatecznie reprezentowanej wylacznie w przypadku réwnorzednych
kwalifikacji kandydatow roznej plci. Decyzja o powolaniu konkretnej osoby na dane stanowisko bedzie
kazdorazowo wynikiem indywidualnej oceny jej kwalifikacji przez organ uprawniony do powotania; Spotka nie
deklaruje z gory okreslonego wyniku tych proceséw w zakresie struktury ptciowej organow.



6. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU

W okresie sprawozdawczym Spotka nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia rownowagi ptci w organach,
w zwigzku z czym nie podejmowata w tym zakresie dziatah naprawczych. W okresie sprawozdawczym kobiety
byty reprezentowane w Radzie Nadzorczej Spotki (2 z 5 stanowisk, tj. 40% sktadu tego organu), a taczny udziat
kobiet we wszystkich stanowiskach w organach Spotki wyniost 28,6%, przy braku reprezentacji kobiet w
Zarzadzie. Dodatkowo w okresie sprawozdawczym nie konczyla si¢ kadencja zadnego Cztonka Zarzadu czy Rady
Nadzorcze;j.

7. PODJETE I PLANOWANE DZIALAIA NAPRAWCZE

Spotka na najblizszym Walnym Zgromadzeniu planuje przyja¢ polityke rownowagi pici. Polityka ta bedzie
okresla¢ zasady procesu doboru kandydatow na stanowiska w organach Spoélki, w tym zasady uwzgledniania
potrzeby zapewnienia rownowagi pici przy ustalaniu kryteriow doboru i przy ocenie porownawczej kandydatow,
zgodnie z wymogami art. 90ge ustawy o ofercie publicznej. Ostateczny wybor kandydata na dane stanowisko
pozostaje kazdorazowo wynikiem oceny jego indywidualnych kwalifikacji, doswiadczenia i kompetencji,
dokonywanej przez organ uprawniony do powotania (Walne Zgromadzenie albo Rad¢ Nadzorcza); Spotka nie jest
w stanie zagwarantowaé z gory okreslonego sktadu ptciowego swoich organdéw, moze jednak zapewnié, ze proces
doboru bedzie prowadzony zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

8. PODPISY OSOB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTACJI SPOLKI
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