REGULAMIN ZARZADU
VOXEL SPOLKA AKCYJNA

Tekst jednolity przyjety uchwatq Zarzqdu VOXEL Spotka Akcyjna nr 02/08/2011 z dnia 22.08.2011r.




1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Postanowienia Wstepne

1. Regulamin Zarzadu okre$la wewnetrzng organizacje prac Zarzadu VOXEL Spotka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie.

2. Regulamin wprowadzony zostat uchwatg nr 02/09/2010 z dnia 24 wrze$nia 2010 roku
Zarzadu Spoiki.

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1/ Spotce rozumie sie przez to VOXEL Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Krakowie, adres: 30-663 Krakéw, ul. Wielicka 265, wpisanej
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS

0000238176;
2/ Regulaminie rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Zarzadu VOXEL
Spétka Akcyjna;
3/ Zarzqdzie rozumie sie przez to Zarzad VOXEL Spoétka Akcyjna;
4/ Radzie Nadzorczej rozumie sie przez to Rade Nadzorczg VOXEL Spétka Akcyjna;
5/ Walnym rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie VOXEL Spoétka
Zgromadzeniu Akcyjna
6/ Cztonku Rady rozumie sie przez to cztonka rady nadzorczej VOXEL Spoétka
Nadzorczej Akcyjna
7/  Cztonku Zarzqdu rozumie sie przez to cztonka zarzadu VOXEL Spoétka Akcyjna
7/ Statucie rozumie sie przez to Akt zatozycielski VOXEL Spotka Akcyjna;

§ 3. [Sprawowanie zarzadu]

1. Zarzad dziata w granicach wynikajacych z przepisow prawa, Statutu, uchwat Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, a takze niniejszego Regulaminu oraz innych regulacji
obowigzujacych w Spobtce.

2. Zarzad dba o gospodarno$¢ i efektywno$¢ systemu zarzadzania Spotka oraz
o prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa.

3. Cztonkowie Zarzadu peinig swoje funkcje osobiscie.



§4. [Konfliktinteresow]

Cztonek Zarzadu powinien poinformowac pozostatych Cztonkéw Zarzadu o zaistniatlym badz
mogacym zaistnie¢ konflikcie interesow pomiedzy Spétka, spotka od niej zalezng, a nim, jego
wspoétmatzonkiem, krewnymi i powinowatymi do drugiego stopnia oraz osobami, z ktérymi
jest powigzany osobiscie oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskus;ji i od gtosowania
nad podjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

II. SKEAD 1 KADENCJA ZARZADU

§ 5. [Sklad Zarzadu]

1. Zarzad sktada sie z jednej do trzech osdb, powotywanych na wspdlng kadencje, ktora
wynosi cztery lata.

2. Prezesa Zarzadu oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza.

§ 6. [Zmiany w skladzie]

Osoba, ktdéra przestata peni¢ funkcje Cztonka Zarzadu ma obowigzek przekaza¢ Spoéice
informacje o wszelkich prowadzonych przez siebie sprawach Spotki, jak rowniez zwrdcic
wszelkie dokumenty i inne materiaty dotyczace Spoétki, jakie zostaty przez nig sporzadzone,
zebrane, opracowane lub otrzymane w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki.

I1. PROWADZENIE SPRAW SPOLKI 1 JE] REPREZENTACJA

§ 7. [Zakres dzialan]

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spétki, za wyjatkiem spraw
zastrzezonych w przepisach prawa i Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorcze;.

§ 8. [Reprezentacja]

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Sp6tki upowazniony
jest kazdy z cztonkow zarzadu samodzielnie.

§ 9. [Prowadzenie spraw]

Zarzad w formie uchwaty moze przekaza¢ poszczegdélnym Cztonkom Zarzadu sprawy lub
kategorie spraw nie przekraczajagcych zakresu zwykitych czynnos$ci Spétki do
samodzielnego prowadzenia.

2. Przekazanie sprawy Czlonkowi Zarzadu nie stanowi przeszkody dla rozpatrzenia jej
w toku posiedzenia Zarzadu.



3. W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowigzkow przez Cztonka Zarzadu jest on
zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Prezesa Zarzadu o niemozno$ci wykonywania
swoich obowigzkéw. Prezes Zarzadu zdecyduje, ktéry z pozostatych Cztonkéw Zarzadu
bedzie w zastepstwie wykonywat te obowiagzki.

§ 10. [Uchwaly Zarzadu]
Uchwaty Zarzagdu wymaga:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

ustalanie strategii Spotki oraz zasad jej polityki w podstawowych zakresach
dziatalnosci,

przygotowanie budzetu Spétki na kazdy rok obrotowy i wieloletnich planéw
ekonomiczno - finansowych Spoéiki,

zacigganie kredytow i pozyczek,

udzielanie gwarancji i poreczen,

udzielanie prokury,

uchwalanie Regulaminu Zarzadu i innych regulaminéw,

tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Spétki,
ustalanie polityki kadrowej i opracowywanie zasad wynagradzania w Spotce,

sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
z dziatalno$ci Spoétki i przedstawianie tych dokumentéw Radzie Nadzorczej
i Walnemu Zgromadzeniu,

przyjecie wnioskéw co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia, okre$lenie jego porzadku obrad i projektéw
uchwal,

ustalanie zasad rozporzadzania sktadnikami majatkowymi nalezgcymi do Spétki,
zacigganie w imieniu Sp6tki zobowigzan przekraczajacych kwote 5.000.000 zt,

sprawy nie przekraczajace zakresu zwyktego zarzadu prowadzone przez jednego z
Cztonkéw Zarzadu, przed zatatwieniem ktérych inny Cztonek Zarzadu wyrazit
sprzeciw,

inne sprawy, o ktérych rozpatrzenie zwrdcit sie Cztonek Zarzadu.

§ 11. [Prezes Zarzadu]

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

2. Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)
3)

reprezentowanie Zarzadu i kierowanie jego praca,
zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

koordynowanie pracy Cztonkow Zarzadu,



4)  rozstrzyganie wszystkich innych spraw zwigzanych z kierowaniem dziatalnoScig
Spotki, a nie zastrzezonych do decyzji Zarzadu lub innych organéw Spéiki.

IV. POSIEDZENIA ZARZADU
§ 12. [Posiedzenia]
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie Spotki.

2. Zarzad nowej kadencji odbywa pierwsze posiedzenie nie pdzZniej niz czternascie dni po
powotaniu.

3. Na posiedzeniach Zarzadu rozpatrywane sg sprawy Spoétki, w szczeg6lnosci sprawy
wymagajace podjecia decyzji w formie uchwaty Zarzadu, jak réwniez sprawy poddane
rozpatrzeniu przez Zarzad przez Cztonkdéw Zarzadu.

4. 7 zastrzezeniem ust. 2 powyzej posiedzenia Zarzadu odbywajg sie z inicjatywy Prezesa
Zarzadu lub na umotywowany wniosek innego Cztonka Zarzadu, w terminie wskazanym
przez sktadajacego wniosek.

5. Udziat Cztonkéw Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu jest obowigzkowy, a ich nieobecno$¢
powinna by¢ odpowiednio usprawiedliwiona.

6. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne
osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu, w szczego6lno$ci pracownicy Spotki, eksperci
oraz doradcy. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ protokolant.

§ 13. [Zawiadomienia]

1. Zawiadomienia o posiedzeniu Zarzadu przekazywane s3 ustnie w obecno$ci wszystkich
cztonkoéw Zarzadu, e-mailem, faksem lub na pismie.

2. Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
Cztonkowie Zarzadu wyrazili na to zgode.

§ 14. [Przebieg posiedzenia]

1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu. W razie nieobecnos$ci Prezesa,
posiedzeniom przewodniczy Wiceprezes Zarzadu, a w razie nieobecnos$ci Wiceprezesa
wyznaczony przez Prezesa Cztonek Zarzadu.

2. Do kompetencji przewodniczacego posiedzenia nalezy:
1) kierowanie przebiegiem obrad,
2) udzielanie i odbieranie gtosu,
3) redagowanie tekstu uchwaty,
4) zarzadzanie glosowania i ogtaszanie jego wynikéw.

3. Po otwarciu posiedzenia Zarzad przyjmuje porzadek obrad.



§ 15. [Podejmowanie uchwat]

1. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy Czlonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Uchwaly podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

3. Uchwatly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw obecnych na posiedzeniu
Zarzadu. W przypadku rownosci gtosow podczas glosowania na posiedzeniu Zarzadu gtos
Prezesa Zarzadu decyduje o wyniku gtosowania.

4. Uchwaty moga by¢ takze podjete bez odbycia posiedzenia, w trybie pisemnym. Uchwate
uwaza sie za podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu podpisza uchwalg w terminie
wskazanym przez Prezesa Zarzadu. W tresci uchwaty nalezy wskazac, ze zostata ona
podjeta w trybie obiegowym. Za date podjecia uchwaty uwaza sie date ztozenia ostatniego
podpisu przez cztonka Zarzadu.

§ 16. [Protokoty]

1. Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane. Protokét jest sporzadzany pod kierunkiem
przewodniczgcego posiedzenia.

2. Protokoét powinien zawierac:
1) date posiedzenia,
2) porzadek obrad,
3) wyniki gtlosowan w poszczego6lnych sprawach,
4) uchwaty, bedace przedmiotem obrad,
5) inneinformacje (np. zgtoszone przez Cztonkéw Zarzadu zdania odrebne),
6) liste obecnosci.
Protokét podpisujg uczestniczacy w posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu.

4. 7 podjecia uchwaly trybie pisemnym (obiegowym) sporzadza sie protokét. W takim
wypadku, protokoét zawiera elementy wskazane w ust. 2 pkt. 2 - 5 a takze date powziecia
uchwat oraz wykaz oséb, ktére wziety udziat w gtosowaniu. Protokét w takim wypadku
podpisuje Prezes zarzadu.

5. Protokoty wraz z zatgcznikami przechowuje sie w Biurze Zarzadu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. [Biuro Zarzadu]

Obstuge administracyjno-techniczng Zarzadu zapewnia Biuro Zarzadu.



