REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin okresla zasady dziatania Walnego Zgromadzenia, przeprowadzenia obrad,
podejmowania uchwat.

§ 2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Spotka— VOXEL S.A,,
2) Akcjonariusz — akcjonariusz VOXEL S.A.,

3) Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej — czlonek Rady Nadzorczej VOXEL S.A.,
spetniajgcy kryteria wskazane w Statucie Spotki,

4) Ustawa o Obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (tekst jednolity Dz. U. z 2010 roku nr 211, poz. 1384 ze zm.),

5) Kodeks Spdtek Handlowych — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spdtek
handlowych (Dz.U. nr 94, poz. 1037 ze zm.).

Il. ZWOLYWANIE WALNEGO ZGROMADZENIA

§3.
1. Walne Zgromadzenie Spétki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spdtki, Katowicach lub w Warszawie.

3. Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie intemetowej
Spokki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie
z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

4. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

5. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych, umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze byC¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

6. Odwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co zwofanie,
zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spotki i Akcjonariuszy.

7. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, choéby proponowany porzgdek obrad nie ulegt zmianie.

§4.

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.



Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreslonym w Kodeksie Spotek Handlowych lub w Statucie Spétki, oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmnie;
polowe ogotu gloséw w Spolce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Prawo zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje rowniez
Akcjonariuszom reprezentujgcym 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego, ktdrzy
bezskutecznie Zadali jego zwotania przez Zarzad i umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad tego Zgromadzenia, a nastepnie zostali upowaznieni do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez sad rejestrowy.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie
wskazanym w zgdaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody
— W najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie
spraw, wnoszonych pod jego obrady.

PRAWO UCZESTNICZENIA W WALNYMI ZGROMADZENIU
§ 5.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ uprawnieni z akcji na okaziciela
i uprawnieni z akcji imiennych. Uczestnictwo moze by¢ osobiste lub przez petnomocnika.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami spétki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akgcji
imiennych.

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo glosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana
przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich
miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujgcych
im gtoséw, powinna by¢ wylozona w siedzibie lokalu Zarzadu Spdki przez trzy dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podac adres
do doreczen zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz moze przegladac liste
akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zgdaC odpisu listy za zwrotem kosztéw jego
sporzgdzenia, jak rowniez moze zgdac¢ przestania mu listy akcjonariuszy nieodpfatnie
pocztg elektroniczng, podajgc adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu
w skiadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki powinien by¢
obecny biegly rewident.



7. Na zaproszenie Zarzadu w obradach Walnego Zgromadzenia lub w ich czesci mogg
wzig€ udziat rowniez inne osoby, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inacze;j.

8. Przedstawicielom medidéw powinno sie umozliwiaC obecnos¢ na Walnym Zgromadzeniu.

9. Zawiadomienie o udzieleniu (odwotaniu) petnomocnictwa w postaci elektronicznej
powinno zostac przekazane przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej
na adres e-mail: biuro@voxel.pl najpdézniej do godziny rozpoczecia Walnego
Zgromadzenia.

IV. OBRADY WALNEGO ZGROMADZENIA
Otwarcie Walnego Zgromadzenia

§6.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na
Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie
otwarte przez Prezesa Zarzadu bgdz osobe przez niego wskazang, a w braku i tych osob
przez Akcjonariusza lub osobe reprezentujgcg Akcjonariusza posiadajgcego najwyzszy
procent akcji w kapitale zaktadowym Spétki, obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

§7.

1. Po otwarciu Walnego Zgromadzenia, sposrod uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowaé wszelkie decyzje
porzadkowe, niezbedne do rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegolnosci
powinna doprowadzic do niezwtocznego wyboru Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia, powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych
lub formalnych.

§8.

1. Kazdy akcjonariusz ma prawo kandydowaé na Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia, jak rowniez zgtosic do protokolu jedng kandydature na stanowisko
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

2. Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste po ztozeniu do protokotu oswiadczenia, ze
wyraza zgode na kandydowanie. Liste zgtoszonych kandydatéw sporzgdza otwierajgcy
Walne Zgromadzenie. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sie jg za zamknieta.

3. Po przeprowadzeniu gtosowania otwierajgcy Walne Zgromadzenie ogtasza wyniki
gtosowania.

4. Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia zostaje ten sposrod zgtoszonych kandydatéw,
ktory wyrazit zgode na kandydowanie i w gtosowaniu uzyskat najwiekszg ilos¢ gtosow. W
przypadku, gdy kilku kandydatow otrzyma takg sama, najwiekszg ilos¢ gtosow gtosowanie
powtarza sie. W powtorzonym gtosowaniu biorg udziat tylko ci kandydaci, ktdrzy uzyskali
najwiekszg ilos¢ gtosow.

§9.
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. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po swoim wyborze podpisuije liste
obecnosci oraz stwierdza, czy Walne Zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo i czy jest
zdolne do podejmowania uchwat.

. Podpisana przez Przewodniczacego lista obecnosci zawierajgca spis uczestnikdw
Walnego Zgromadzenia, iloS¢ akciji, ktore kazdy z uczestnikow przedstawia oraz ilos¢
stuzgcych im gtosow, zostaje wytozona podczas Walnego Zgromadzenia.

. W razie potrzeby Przewodniczgcy moze przybra¢ sobie do pomocy osobe, ktora petnic
bedzie funkcje Sekretarza Zgromadzenia.

. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktadac rezygnaciji ze swej funkdj,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaC podpisania protokotu Walnego
Zgromadzenia.

§ 10.

. Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia zgodnie 2z ustalonym
porzadkiem obrad, kierujgc sie przy tym przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu
Spofki i niniejszego Regulaminu.

. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:
1) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia,

2) zapewnienie prawidiowego i sprawnego przebiegu obrad i poszanowania praw oraz
interesow wszystkich Akcjonariuszy, w tym przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien
przez uczestnikbw Walnego Zgromadzenia i zapewnienie respektowania praw
Akcjonariuszy mniejszosciowych,

3) udzielanie gtosu,
4) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad,
5) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych,

6) wydawanie stosownych zarzgdzeh porzadkowych i zarzgdzanie, w uzasadnionych
przypadkach przerw porzgdkowych,

7) zarzgdzanie glosowan, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem, podpisywanie
dokumentow zawierajgcych wyniki gtosowania i ogtaszanie wynikéw gtosowan,

8) ustosunkowanie sie do wnioskow zglaszanych przez uczestnikbw Walnego
Zgromadzenia i w razie stwierdzenia takiej potrzeby, zarzgdzanie gtosowania
w przedmiocie tych wnioskow,

9) ogtaszanie przerwy w obradach na wniosek akcjonariuszy uchwalony wiekszoscig 2/3
gtoséw oddanych za uchwatg w sprawie przerwy w obradach.

. Przewodniczgcy winien umozliwi¢ kazdemu z akcjonariuszy wypowiedzenie sie
w sprawach objetych porzadkiem obrad, wedtug kolejnosci zgtoszen.

. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ma prawo zwrdcié uwage méwcey, kitory odbiega
od tematu. Méwcom nie stosujgcym sie do uwag Przewodniczgcego, moze on odebrac
gtos.

. Przerwy porzadkowe zarzgdzane przez Przewodniczgcego nie mogg mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

. Przez przerwe porzgdkowg rozumie sie przerwe trwajgcg nie diuzej niz 30 minut,
dotyczacg kwestii proceduralnych lub technicznych zwigzanych z porzadkiem obrad



Walnego Zgromadzenia, uzasadniong w szczegolnosci potrzeba: sformutowania wniosku,
dokonania ostatecznej redakcji tresci podejmowanej uchwaty, sformutowania poprawki do
uchwaty, skorzystania z pomocy obstugi prawnej Spotki, powielenia materiatow dla
akcjonariuszy. W przypadku koniecznosci ogtoszenia innej przerwy niz wskazana w
ustepie powyzej lub koniecznosci przedtuzenia krotkiej przerwy, decyzje w tych sprawach
podejmuje Walne Zgromadzenie.

Porzadek obrad
§11.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba, Ze caly kapitat zakladowy jest reprezentowany na
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do odbycia Walnego
Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na porzgdku obrad.

. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o
charakterze porzadkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w
porzadku obrad.

. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

4. Akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego

mogg zadaC umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pézniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.

. Akcjonariusz zgtaszajgcy wniosek do porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia, w tym
wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad, powinien
przedstawi¢ uzasadnienie umozliwiajgce podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

. Walne Zgromadzenie moze przyjg¢ proponowany porzgdek obrad bez zmian, zmieni¢
kolejnos¢ rozpatrywanych spraw badz usungc¢ z niego niektdre sprawy.

. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapasc¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegélowo umotywowany.

. Zdjecie z porzadku obrad bgdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek Akcjonariusza wymaga podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie, po uprzednio wyrazonej zgodzie wszystkich obecnych Akcjonariuszy,
ktdrzy zgtosili taki wniosek.

Przebieg dyskusji
§12.

. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia sporzadza liste osdb zgtaszajgcych sie do dyskusji, a po jej
zamknieciu otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie méwcdow.

. Glos mozna zabiera¢ wylgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie
aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku.

. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy.

4. Przewodniczgcy moze udzielaC gtosu poza kolejnoscig cztonkom Zarzadu, Rady

Nadzorczej izaproszonym ekspertom, ktdérych glosy nie bedg uwzgledniane przy
ustalaniu listy i liczby méwcow.



5. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ dokonywanie zgtoszen do dyskusji na pismie
zpodaniem imienia i nazwiska zgtaszajgcego sie, a dodatkowo w przypadku
przedstawicieli — reprezentowanego przez te osobe akcjonariusza.

6. Kazdy Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem
obrad.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident Spotki powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i
informacji dotyczgcych Spdkki.

8. Od chwili w ktérej Spotka uzyska status spdtki publicznej, udzielanie przez Zarzad
odpowiedzi na pytania uczestnikow Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane
przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spoétka publiczna wykonuje w sposéb
wynikajgcy z przepisow prawa, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane
W sposob inny niz wynikajgcy z tych przepisow.

9. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy zarzadza glosowanie Zgromadzenia w tych
sprawach, chyba ze niezbedne jest zarzadzenie przerwy porzgdkowej w celu uzyskania
opinii ekspertow.

V. PODEJMOWANIE UCHWAL
§ 13.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, chyba, ze
Kodeks Spdétek Handlowych lub Statut Spdtki przewidujg inng wiekszosé.

2. Dla waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia wymagana jest obecnos¢ na Walnym
Zgromadzeniu akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 50 % kapitatu zakladowego.

§ 14.
1. Glosowanie jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie bgdz
zawieszenie czionkoéw organdw Spdtki lub likwidatorow, bgdz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci jak rowniez w sprawach osobowych.

3. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z Akcjonariuszy
uprawnionych do gtosowania.

4. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki zapadajg zawsze
w jawnym glosowaniu imiennym.

§ 15.

1. Zarzad lub Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinni formutowaé projekty uchwat
w sposob jasny i czytelny tak, aby kazdy, kto nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia
stanowigcym przedmiot uchwaty miat mozliwosc jej zaskarzenia.

2. Glosowania nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym
trybie uchwat, ktére moga wptywac na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.

3. Glosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia lub osobe przez niego wskazana.



. Porzadek gtosowania wnioskow do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.

. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia jest zobowigzany umozliwi¢ Akcjonariuszowi,
ktory glosowat przeciw uchwale, zgtoszenie oraz zwiezte uzasadnienie sprzeciwu.

. Akcjonariusze nie mogg gtosowac, ani osobiscie, ani przez swoich petnomocnikow, przy
podejmowaniu uchwat dotyczgcych:

1) ich odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium,

2) zwolnienia ze zobowigzania wobec Spétki oraz
3) sporu pomiedzy nimi a Spotka.

Przed przystgpieniem do gtosowania przy wyborach Przewodniczacy sprawdza, czy
kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie, co nastepuje w formie ustnej lub pisemne;.
Zgoda jest rbwnoznaczna z przyjeciem mandatu po wyborze.

§ 16.

. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng lub mechanizm jej ustalenia albo zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podiecie decyzji inwestycyjnej.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktérych ustalane sg prawa Akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen
korporacyjnych.

Dzieh ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, nie diuzszy
jednak niz 15 dni roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegétowego uzasadnienia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

§17.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani na zasadach okreslonych
w § 17 Statutu Spotki.

. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadac¢ nalezytg wiedze i doswiadczenie oraz byc
w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow w Radzie
Nadzorczej. Kandydatury czlonkow Rady Nadzorczej powinny by¢ zglaszane
i szczegbtowo uzasadniane w sposob umozliwiajgcy dokonanie Swiadomego wyboru.

. Kazdy Akcjonariusz ma prawo do wskazania kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej.
Wskazanie kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej nastepuje poprzez pisemne
zgloszenie kandydata przez uprawnionego Akcjonariusza ZzZlozone na rece
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia. Do zgtoszenia dotgcza sie zyciorys
kandydata, a przypadku Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej rowniez pisemne
oswiadczenie kandydata nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu, ze kandydat ten
spetnia kryteria niezalezno$ci wskazane w Statucie Spétki (kandydat obecny na Walnym
Zgromadzeniu sktada oswiadczenie takie do protokotu obrad).



4. Kazdy kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej sktada oSwiadczenie, w ktorym wyraza
zgode na kandydowanie i zapewnia, ze nie sg mu znane zadne okolicznosci, ktore
powodowatyby, Zze jego wybor na cztonka Rady Nadzorczej naruszatby przepisy prawa.
Oswiadczenia takie mogg by¢ skladane na pismie oraz ustnie do protokotu. Pisemne
oswiadczenie kandydata, ktdry nie jest obecny na Walnym Zgromadzeniu, jest sktadane
posrednictwem Akcjonariusza zgtaszajgcego jego kandydature.

5. Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu
zakladowego Spodtki, wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze
Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

6. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami:

1) inicjatywa w tworzeniu poszczegolnych grup nalezy wytgcznie do akcjonariuszy, przy
czym jeden akcjonariusz moze nalezec tylko do jednej grupy,

2) minimum akgcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowi iloraz liczby akc;i
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc w Radzie Nadzorczej do
obsadzenia,

3) utworzenie oddzielnej grupy Akcjonariusze zgtaszajg Przewodniczgcemu Walnego
Zgromadzenia, ktory ustala liczbe wybieranych przez dang grupe czionkow Rady
Nadzorczej,

4) w poszczegolnych grupach dokonuije sie wyboru przewodniczgcego danej grupy oraz
w razie potrzeby komisji skrutacyjnej, ktdrzy czuwajg nad prawidtowoscig
przeprowadzanych wybordw,

5) przewodniczacy danej grupy sporzadza i podpisuije liste obecnosci w danej grupie, a
nastepnie przyjmuje zgloszenia kandydatur na Cztonkow Rady Nadzorczej i
przedstawia Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia wynik wyborow w grupie,

6) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogfasza wyniki wyborow podjetych w
poszczegolnych grupach i ustala liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej pozostatych do
obsadzenia,

7) Akcjonariusze, ktérzy nie weszli w sktad zadnej z oddzielnych grup dokonujg wyboru
pozostatych Cztonkow Rady Nadzorcze;.

VII.

PROTOKOLY
§ 18.
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.

2. Protokét sporzgdzony zostaje zgodnie z trescig stosownych przepisow Kodeksu Spotek
Handlowych.

3. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne
oswiadczenie.

4. Wypis aktu notarialnego zawierajgcy protokét Walnego Zgromadzenia oraz dowody jego
zwotania wraz z petnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy lub dokumentami
stwierdzajgcymi fakt dziatania Akcjonariusza przez przedstawiciela Zarzad dotgcza do
ksiegi protokotdw.

5. Akcjonariusze mogg przegladaé ksiege protokotdw, a takze ZzadaC wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.



VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19.

1. Wszelkie zmiany Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia obowigzujg od Walnego
Zgromadzenia nastepujgcego po Zgromadzeniu, ktdre uchwalito zmiany w Regulaminie.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych oraz Statutu Spétki.



