Data sporzadzenia: 23.07.2020 .

Skrocona nazwa Emitenta: VOXEL S.A.

Raport biezacy: nr 9/2020

Temat: Projekty uchwal oraz dokumenty, ktére maja by¢ przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VOXEL S.A. w dniu
19 sierpnia 2020 r.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o Ofercie - informacje biezace i okresowe

Tres$c¢ raportu:

Zarzad VOXEL S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Emitent”), dziatajgc na podstawie § 19 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Finansé6w z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. poz. 757), przekazuje do publicznej wiadomosci tres¢ projektéw uchwat oraz
dokumentéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta
zwotanego na dzien 19 sierpnia 2020 roku o godz. 12:00 w Katowicach przy ul. Ceglanej 35, istotnych
dla podejmowanych uchwal, ktére nie zostaty uprzednio przekazane do publicznej wiadomoSci.

Tres¢ projektow uchwat oraz dokumenty stanowig zatacznik do niniejszego raportu biezacego.
Osoby reprezentujace Emitenta:

Jarostaw Furdal - Prezes Zarzadu

Grzegorz Rutkowski - Wiceprezes Zarzadu

KRS: 0000238176 wydany przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
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UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie wyboru Przewodniczqcego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie

powotuje na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [__]

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie

postanawia powota¢ do Komisji Skrutacyjnej [__]

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie przyjecia porzqdku obrad

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
przyjmuje nastepujacy porzadek Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wyb6r Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Wybér Komisji Skrutacyjne;j.
5. Przyjecie porzadku obrad.
6. Przedstawienie i rozpatrzenie:
1) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci VOXEL S.A. w roku obrotowym 2019;
2) jednostkowego sprawozdania finansowego VOXEL S.A. za rok obrotowy 2019;
3) wniosku Zarzadu co do podziatu zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym za
rok obrotowy 2019;
4) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOXEL S.A. za rok
obrotowy 2019 wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej VOXEL
S.A. w roku obrotowym 2019;
5) sprawozdania Rady Nadzorczej VOXEL S.A. z siedzibg w Krakowie z wynikéw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci spétki w roku obrotowym 2019, sprawozdania
Zarzadu
z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej VOXEL w roku obrotowym 2019, sprawozdania
finansowego jednostkowego i skonsolidowanego za rok obrotowy 2019 oraz wniosku
Zarzadu co do podziatu zysku, a takze z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2019.
7. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci VOXEL S.A.
w roku obrotowym 2019.
8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego VOXEL S.A. za rok
obrotowy 2019.
9. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej VOXEL S.A. zarok obrotowy 2019 wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej VOXEL S.A. w roku obrotowym 2019.

10. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej VOXEL S.A.
z siedzibg w Krakowie z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci spétki w roku
obrotowym 2019, sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitatowej VOXEL w roku
obrotowym 2019, sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego za rok
obrotowy 2019 oraz wniosku Zarzadu co do podziatu zysku, a takze z dziatalnoSci Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

11. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym za
rok obrotowy 2019.
12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
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13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

14. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej VOXEL S.A.”.

15. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonka Rady Nadzorcze;j.
16. Podjecie uchwaty w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorcze;j.
17. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci VOXEL S.A. w roku obrotowym
2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt. 1) Kodeksu spétek handlowych, art. 49 ustawy
o rachunkowosci oraz § 29 ust. 1 pkt 1) Statutu VOXEL S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod
firma VOXEL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
postanawia zatwierdzi¢, po rozpatrzeniu, Sprawozdanie Zarzadu VOXEL S.A. z dziatalnosci Spétki w
roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego VOXEL S.A.
za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt. 1) Kodeksu spétek handlowych, art. 53 ust. 1
ustawy o rachunkowosci oraz § 29 ust. 1 pkt 1) Statutu Spo6tki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
pod firma VOXEL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
postanawia zatwierdzié, po rozpatrzeniu, Sprawozdanie Finansowe Spé6tki za rok obrotowy 2019, na
ktére sktada sie:

1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzienn 31.12.2019 r., ktory po stronie aktywow
i pasywow zamyka sie sumg 304 095,5 tysiecy ztotych;

3. sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
wykazujace zysk netto w wysokosci 19 260,9 tysiecy ztotych;

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
wykazujace wzrost kapitatu wtasnego o kwote 8 863,3 tysiecy ztotych;

5. sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
wykazujacy zmniejszenie sie stanu $Srodkéw pienieznych netto o kwote 2 376,5 tysiecy ztotych.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
VOXEL S.A. za rok obrotowy 2019 wraz ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej VOXEL S.A. w roku obrotowym 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 63c ust. 4 ustawy o
rachunkowosci postanawia zatwierdzi¢ po rozpatrzeniu:
1. Skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowej VOXEL S.A. za rok obrotowy 2019, na
ktére sktada sie:

1) wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego;

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2019 r., ktéry
po stronie aktywow i pasywow zamyka sie sumg 337 910,1 tysiecy ztotych;

3) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 01.01.2019 r.
do 31.12.2019 r. wykazujacy zysk netto w wysokosci 22 927,9 tysiecy ztotych;

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 01.01.2019 r.
do 31.12.2019 r. wykazujace wzrost kapitatu wtasnego o kwote 12 520,0 tysiecy ztotych;

5) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2019 r.
do 31.12.2019 r. wykazujacy zmniejszenie sie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 93,7
tysiecy ztotych.

2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej VOXEL S.A. w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR [+]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
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ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie zatwierdzenia ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej VOXEL S.A. z siedzibqg w Krakowie z
wynikow oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci spétki w roku obrotowym 2019,
sprawozdania Zarzqdu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej VOXEL w roku obrotowym 2019, sprawozdania finansowego
jednostkowego i skonsolidowanego za rok obrotowy 2019 oraz wniosku Zarzqdu co do podziatu
zysku,
a takze z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
dziatajac na podstawie § 23 ust. 1 i 2 Statutu Spétki uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
zatwierdza ,Sprawozdanie Rady Nadzorczej VOXEL S.A. z siedzibg w Krakowie z wynikéw oceny
sprawozdania Zarzadu
z dziatalnoSci spétki w roku obrotowym 2019, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
VOXEL w roku obrotowym 2019, sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego za rok
obrotowy 2019 oraz wniosku Zarzadu co do podziatu zysku, a takze z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2019”.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie podziatu zysku netto wykazanego sprawozdaniu finansowym
za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2) w zw. z art. 348 § 1 w zw. z art. 348 § 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt 2) Statutu Spétki uchwala co nastepuje:

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
postanawia dokonac podziatu zysku netto Sp6tki wykazanego za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawozdaniu finansowym Spo6tki za rok obrotowy 2019 w kwocie

19 260 941,93 zt (stownie: dziewietnascie milionow dwiescie sze$¢dziesiat tysiecy dziewiecset

czterdzie$ci jeden ztotych i dziewiec¢dziesiat trzy grosze) w sposob nastepujacy:

a. kwota 9 703 575,93 zt (stownie: dziewie¢ milion6w siedemset trzy tysigce piec¢set siedemdziesiagt
pie¢ zlotych i dziewiecdziesiagt trzy grosze) zostanie przeznaczona na kapital rezerwowy -
fundusz dywidendowy;

b. kwota 9 557 366,00 zt (stownie: dziewie¢ milionéw piecset piedziesiat siedem tysiecy trzysta
sze$tdziesigt sze$¢ zlotych) zostanie przeznaczona na wyptate dywidendy w kwocie 0,91 zt
(stownie: dziewiec¢dziesiat jeden groszy) na jedng akcje Spéiki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie okresla
dzien dywidendy na dzien 26 sierpnia 2020 r. oraz okresla termin wyptaty dywidendy na dzien 11
wrzes$nia

2020r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz § 29 ust. 1
pkt 3) Statutu Spo6tki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firmg VOXEL Spo6tka Akcyjna z siedzibg w Krakowie udziela
Panu Jarostawowi Furdalowi petnigcemu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
funkcje Prezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania obowigzkéw w Zarzadzie Spétki w roku
obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzqdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 ust. 1
pkt 3) Statutu Spo6tki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firmg VOXEL Spo6tka Akcyjna z siedzibg w Krakowie udziela
Panu Grzegorzowi Rutkowskiemu, petnigcemu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku funkcje Wiceprezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania obowigzkéw w Zarzadzie Spétki w roku
obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie udzielenia Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowiqzkéw w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 ust. 1
pkt 3) Statutu Spo6tki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firmg VOXEL Spotka Akcyjna z siedziba w Krakowie udziela
Panu Jakubowi Kowalikowi petnigcemu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego
obowiqzkow
w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 ust. 1
pkt 3) Statutu Sp6tki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firmg VOXEL Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie udziela
Panu Michalowi Wnorowskiemu pelnigcemu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku funkcje cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
20109.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego
obowiqzkow
w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 ust. 1
pkt 3) Statutu Sp6tki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firmg VOXEL Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie udziela
Panu Vladimirowi Jezik petnigcemu w okresie od 17 maja 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku funkcje
cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego
obowiqzkow
w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 ust. 1
pkt 3) Statutu Sp6tki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firmg VOXEL Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie udziela
Pani Magdalenie Pietras petnigcej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku funkcje
cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego
obowiqzkow
w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 29 ust. 1
pkt 3) Statutu Sp6tki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg
w Krakowie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firmg VOXEL Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie udziela
Pani Martynie Liszka-Biatek petnigcej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
funkcje cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej VOXEL S.A.”

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych Dz. U. z 2019 r. poz. 623, z p6z. zm. (,,Ustawa o ofercie publicznej”) oraz § 29 ust. 2 Statutu
Spéiki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firmg VOXEL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie po
zapoznaniu sie z jej tre$cig przyjmuje ,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
VOXEL S.A.” stanowigca zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firmg VOXEL Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie, na
podstawie art. 90 d ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej upowaznia Rade Nadzorcza VOXEL S.A. do
uszczegb6towienia ,Polityki wynagrodzen cztonéw Zarzadu i Rady Nadzorczej VOXEL S.A.” w zakresie
okreslonym w jej tresci
iart. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 Ustawy o ofercie publiczne;.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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ZALACZNIK DO UCHWALY NR [¢] Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU

ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej VOXEL S.A.”
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POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE] VOXEL S.A.

1. DEFINICJE

PonizZsze pojecia uzyte w niniejszej polityce wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
VOXEL S.A. oznaczaja:
a) Spotka - VOXEL S.A. z siedzibg w Krakowie;

b)  Grupa - Grupa Kapitatowa Voxel;

c) Polityka Wynagrodzen - niniejsza polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spo1tki;

d) Zarzad - Zarzad Spotki;

e) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spoiki;

f)  Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki;

g) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach
publicznych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 623 z p6Zn. zm.).

2. POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. Polityka Wynagrodzen okresla w szczego6lnoSci:
a) opis sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii oraz $wiadczen niepienieznych,
ktére moga zostac przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;
b) wskazanie podstawy prawnej wykonywania obowigzkéw przez cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, oraz okresu w jakim wykonujg swoje obowiazki, a takze warunkéw
rozwigzania umoéw zawartych ze Spotka;
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c) opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka
Wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw.
Polityka Wynagrodzen zostala okreSlona na podstawie Ustawy i ma zastosowanie
do wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej bez wzgledu na rodzaj stosunku
prawnego stanowigcego podstawe wykonywania na rzecz Spéiki obowigzkow
zwigzanych
ze sprawowang funkgc;ja.
Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spoiki.
Postanowienia Polityki Wynagrodzen przyczyniajg sie do realizacji tych celow poprzez
budowanie zaufania akcjonariuszy do Spétki oraz os6b nig zarzadzajacych poprzez
wprowadzenie transparentnych i obiektywnych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej.
Stosujac Polityke Wynagrodzen wtasciwe organy Spoétki s3a zobowigzane do
uwzgledniania biezacej sytuacji finansowej Spotki, jak rowniez ksztattowania warunkow
pracy i ptacy cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej odpowiednio do: (i) rozmiaru
dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke, (ii) wynikéw finansowych osigganych przez
Spotke, (iii) zakresu odpowiedzialno$ci poszczegélnych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, (iv) wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w innych podmiotach
na rynku, na ktérym dziata Spotka.
Ksztattowanie warunkéw pracy i ptacy cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nastepuje
z uwzglednieniem warunkéw pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz cztonkowie
Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej, m.in. poprzez dokonanie warto$ciowania
stanowisk pracy Spotki z uwzglednieniem regulacji wewnetrznych Spétki oraz schematu
organizacyjnego obowigzujgcego w Spotce. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej powinna pozostawa¢ w rozsadnym stosunku do Sredniego
wynagrodzenia obowigzujacego w Spotce oraz wptywu pracownikdéw na osiagganie celéw
biznesowych przez Spotke.

CZLONKOWIE ZARZADU SPOLKI

Cztonkow Zarzadu Spotki powotuje Rada Nadzorcza Spotki na okres kadencji okresSlonej
w statucie Spoétki. W dacie sporzadzenia Polityki Wynagrodzenia cztonkowie Zarzadu sa
powotywani na wspolng kadencjg trwajaca cztery lata. Cztonkowie Zarzadu moga by¢
w kazdej chwili odwotani ze sprawowanej funkcji przez Rade Nadzorczg, a ich mandat
wygasa réwniez w przypadkach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa.

Cztonkowie Zarzadu Spotki co do zasady wykonuja swoje obowigzki na podstawie
powotania, przy czym Rada Nadzorcza Spo6tki moze zdecydowac o zawarciu z cztonkiem
Zarzadu umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego.
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Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu jest ustalane na podstawie stosunku prawnego
Yaczacego cztonka Zarzadu ze Spotka.

Zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu szczeg6towo okres$laja zawarte pomiedzy
Spotka a poszczegblnymi cztonkami Zarzadu porozumienia okreslajgce warunki
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu Spétki w zwigzku z powotaniem, a w przypadku
zawarcia

z czlonkiem Zarzadu umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego réwniez
postanowienia okreslone w tych umowach.

Ustalanie warunkéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej Spotki. Podstawowe warunki wynagradzania sg takie same dla wszystkich
cztonkéw Zarzadu niezaleznie od stosunku prawnego taczacego ich ze Spo6tka.

W przypadku zawarcia z cztonkiem Zarzadu umowy o prace lub kontraktu
menedzerskiego, umowy te zawierane sg na czas pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki lub
na czas nieokreslony oraz dopuszcza sie ustalenie w nich okresu wypowiedzenia nie
dtuzszego niz 6 miesiecy co nie wytgcza prawa Spétki do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadkach okreslonych w przepisach lub postanowieniach uméw
zawartych z cztonkami Zarzadu - np. w przypadku dziatania na niekorzys¢ Spétki lub
naruszenia zakazu prowadzenia dziatalnoSci konkurencyjne;j.

Cztonek Zarzadu moze otrzymywaé wynagrodzenie stale wyptacane miesiecznie
w wysokoSci okre$lonej w uchwale Rady Nadzorczej w kwocie brutto. W przypadku
zawarcia z czlonkiem Zarzagdu umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego
wynagrodzenie cztonka Zarzadu jest okre$lane w postanowieniach tychze umow
zatwierdzonych w uchwale Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest
wyptacane w terminie wyptaty wynagrodzen na rzecz pracownikdw Spotki.

Cztonek Zarzadu moze otrzymywac¢ wynagrodzenie zmienne (premia) uzaleznione od
okreslonych czynnikow, w szczegolnoSci: (i) wynikéw finansowych Spéiki, (ii) realizacji
celow biznesowych Spotki lub (iii) realizacji przez czlonka Zarzadu celow
indywidualnych. Rada Nadzorcza jest uprawniona do przyjmowania szczeg6towych
zasad dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu premii, w tym w szczegdlnoSci
okre$lenia sposobu wyliczenia premii. Wynagrodzenie zmienne jest okre$lane w
odrebnej uchwale Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia z cztonkiem Zarzadu umowy
o prace lub kontraktu menedzerskiego rowniez w tych umowach. Podejmujac decyzje
dotyczace przyznania premii Rada Nadzorca powinna kierowac sie rowniez kryteriami
okreslonymi w Ustawie takimi jak interes spoteczny, przyczynianie sie Sp6tki do ochrony
$Srodowiska oraz podejmowanie przez Spétke dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnos$ci Spotki i ich likwidowanie, jezeli takie
negatywne skutki wystgpity.

W porozumieniu lub umowie o prace lub kontrakcie menedzerskim cztonkowi Zarzadu
w okre§lonych przypadkach moze przystugiwa¢ uprawnienie do otrzymania
dodatkowego wynagrodzenia w zwigzku ze ztozeniem rezygnacji lub odwotaniem z
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funkcji cztonka Zarzadu w wysokoSci nie wyzszej niz dwunastokrotnos$¢ statego
miesiecznego wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez czlonka Zarzadu w dacie
rezygnacji lub odwotania z funkcji cztonka Zarzadu.

3.10. Cztonek Zarzadu moze otrzymywac $wiadczenia niepieniezne, w tym w szczegdlnosci
prawo do korzystania z samochodu stuzbowego i innego mienia nalezacego do Spoiki.
Decyzje o przyznaniu czlonkom Zarzgdu Swiadczen niepienieznych podejmuje Rada
Nadzorcza. Szczegétowy zakres Swiadczen niepienieznych jest okreslony w odrebnej
uchwale Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia z cztonkiem Zarzagdu umowy o prace
lub kontraktu menedzerskiego réwniez w tych umowach lub w wewnetrznych
regulaminach obowigzujacych w Spotce.

3.11. Cztonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw podrézy oraz innych uzasadnionych
wydatkéw zwigzanych z wykonywaniem funkcji w Zarzadzie Spéiki.

3.12. Cztonek Zarzadu moze zosta¢ objety pracowniczym planem kapitatowym na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa. Spétka nie przewiduje dodatkowych
programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur dla Cztonkéw
Zarzadu.

3.13. Sprawowanie przez cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie Spé1ki nie stoi na przeszkodzie
powotaniu go do zarzadu innej spétki z Grupy Kapitatowej i/lub wykonywaniu pracy lub
$Swiadczenia ustug na rzecz innych spoétek z Grupy Kapitatowej na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, pod warunkiem, ze zakres wykonywanych czynnoS$ci
na rzecz innych spotek z Grupy Kapitatowej nie koliduje, z czynnos$ciami wykonywanymi
w zwigzku z powotaniem go do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spoétki.

4. CZLONKOWIE RADY NADZORCZE] SPOLKI

4.1. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na okres kadencji okreslonej
w statucie Spotki. W dacie sporzadzenia Polityki Wynagrodzenia cztonkowie Rady
Nadzorczej s3 powolywani na wspdlng kadencjg trwajaca pie¢ lat. Cztonkowie Rady
Nadzorczej moga by¢ w kazdej chwili odwotani ze sprawowanej funkcji przez Walne
Zgromadzenie, a ich mandat wygasa rowniez w przypadkach okreslonych w przepisach
powszechnie obowigzujgcego prawa.

4.2. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki na podstawie powotania.

4.3. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji
Walne Zgromadzenie okre$la w odrebnej uchwale.

4.4. Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac wynagrodzenie state wyptacane miesiecznie
w wysokos$ci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia w kwocie brutto. Wysoko$¢
wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej z uwagi zwiekszony zakres
obowigzkéw moze by¢ wyzsze od wynagrodzen pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

4.5. Cztonek Rady Nadzorczej zasiadajacy w Komitecie Audytu Spétki moze otrzymywac
wynagrodzenie state wyptacane kwartalnie w kwocie brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia
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Przewodniczgcego Komitetu Audytu z uwagi zwiekszony zakres obowigzkéw moze by¢
wyzsze od wynagrodzen pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu Spotki.

4.6. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej przystuguje niezaleznie od czestotliwos$ci
formalnie zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej lub posiedzen Komitetu Audytu.

4.7. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw podrézy oraz innych
uzasadnionych wydatkéw zwigzanych z wykonywaniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

4.8. Czlonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ objety pracowniczym planem kapitatowym na
zasadach okres$lonych w obowigzujacych przepisach prawa. Spétka nie przewiduje
dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wcze$niejszych emerytur
dla Cztonkéw Rady Nadzorczej.

5.  WARUNKI UMOW ZAWARTYCH Z CZLONKAMI ZARZADU I RADY NADZORCZE]

W dacie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wykonuja
swoje obowigzKi z tytutu sprawowanych funkcji na podstawie powotania. Spétka nie wyklucza
w przysztosSci uregulowania zasad wspotpracy z cztonkami Zarzadu oraz cztonkami Rady
Nadzorczej w oparciu
o umowy o prace lub na podstawie uméw cywilnoprawnych - kontraktéw menedzerskich.

6. KONFLIKT INTERESOW

6.1. Przyjecie i stosowanie Polityki Wynagrodzen ma stuzy¢ unikaniu konfliktow intereséow
zwigzanych z wynagrodzeniami dla cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, jak
rowniez wtasciwemu zarzadzaniu takimi konfliktami interesow.

6.2. Przy ustalaniu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej, oprocz
postanowien Polityki Wynagrodzen stosuje sie odpowiednie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy Kodeksu spétek handlowych,
a takze wewnetrzne regulacje Spotki.

6.3. Kazdy z cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej w przypadku wykrycia co najmniej
potencjalnej mozliwos$ci wystgpienia konfliktu interes6w w zakresie wynagradzania jest
zobowigzany niezwtocznie ujawni¢ konflikt interesow Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej Spotki (gdy
o konflikcie zawiadamia Cztonek Zarzadu) lub Prezesowi Zarzadu (gdy o konflikcie
zawiadamia czlonek Rady Nadzorczej) w celu podjecia srodkéw zaradczych. Cztonek
Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany wytaczy¢ sie od podejmowania
decyzji w sprawach,
w ktérych konflikt intereséw posrednio lub bezposrednio dotyczy lub moze dotyczy¢
sfery jego intereséw.

6.4. Srodki zaradcze podjete w celu unikania konfliktéw intereséw moga obejmowaé
rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki
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Wynagrodzen lub wprowadzenia przez Rade Nadzorcza odstepstwa od stosowania jej
postanowien.

PROCES DECYZYJNY, WDROZENIE ORAZ PRZEGLAD POLITYKI WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen zostala opracowana przez Zarzad i zaopiniowania przez Rade
Nadzorcza, a nastepnie, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych po przeprowadzeniu
konsultacji Polityki Wynagrodzen, zostata przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu.
W procesie przygotowania Polityki Wynagrodzen uczestniczyt dziat prawny oraz dziat
kadr Spotki. W toku konsultacji dokonano analizy zasad wynagradzania cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spétki.
Proces decyzyjny zakonczyto przyjecie Polityki Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie
w drodze uchwaty.

Za wdrozenie i aktualizacje Polityki Wynagrodzen z uwzglednieniem celéw Polityki
Wynagrodzen oraz powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa odpowiedzialny jest
Zarzad Spoiki.

Nadzo6r nad wdrozeniem i stosowaniem Polityki Wynagrodzen sprawuje Rada Nadzorcza,
w szczegblnosci poprzez przygotowywanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej stosownie do postanowien art. 90 g
Ustawy. Coroczne sprawozdania powstajg na podstawie raportéw otrzymywanych od
Zarzadu. Pierwszy Raport o wynagrodzeniach Zarzad zobowigzany jest przedtozy¢
Radzie Nadzorczej taczenie za lata 2019 i 2020.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra ma charakter doradczy. Zamiast
podejmowania uchwaty opiniujgcej Walne Zgromadzenie moze przeprowadzi¢ dyskusje
nad Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, jezeli zachodza przestanki okreslone w art. 90 g
ust. 7 Ustawy. Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkoéw Zarzadu
i cztonkéw Rady Nadzorczej na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie tak
dtugo jak wymagaja tego przepisy Ustawy.

Polityka Wynagrodzen podlega szczeg6towemu przeglagdowi nie rzadziej niz raz na cztery
lata, przy czym Walne Zgromadzenie akcjonariuszy moze zdecydowa¢ o koniecznosci
przeprowadzenia przegladu Polityki Wynagrodzen czeSciej niz raz na cztery lata.
Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznia Rade
Nadzorcza Spétki do uszczegétowienia elementdéw niniejszej Polityki Wynagrodzen
w zakresie statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu
zgodnie z niniejsza Polityka Wynagrodzen, w tym kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia w zakresie niezbednym do ich przyznania i wyptaty, oraz w zakresie w
jakim sprawy te nie zostalty uregulowane w Polityce, pod warunkiem, ze
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uszczegOtowienie takie bedzie w granicach zakreSlonych niniejszg Polityka
Wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
okreslonym w art. 90 g ust. 10 Ustawy:.

ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Rada Nadzorcza moze zdecydowaé¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen w catos$ci lub w ograniczonym zakresie, jeZeli jest to niezbedne do realizacji
dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej
rentownosci.

Podjecie przez Rade Nadzorcza decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen wymaga przeprowadzenia konsultacji z Komitetem Audytu.

W decyzji o czasowym odstgpieniu Rada Nadzorcza okre$li co najmniej: (i) okres
odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen, (ii) zakres odstapienia od stosowania
Polityki Wynagrodzen, (iii) oraz przestanki odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen.

Przestankami uzasadniajagcymi konieczno$¢ czasowego odstgpienia od stosowania
Polityki Wynagrodzen sa w szczegdlnosci przestanki, ktéorych wystgpienie w istotny
sposéb mogtoby wptyngé¢ na mozliwos$¢ realizacji przez Spotke swoich zobowigzan,
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, czy tez osiggane przez Spotke wyniki finansowe.

Uzasadnienie do projektu uchwaly dotyczacej przvjecia ,,Polityvki Wynagrodzen cztonkow Zarzadu

i Rady Nadzorczej VOXEL S.A.

Art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Dz. U. z 2019 r. poz. 623, z
p6Z. zm. zobowiqzuje Walne Zgromadzenie Spotki do przyjecia w drodze uchwaty polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej. W konsekwencji, realizujgc ustawowy obowiqzek, Zarzqd Spotki
opracowat ,Polityke Wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej VOXEL S.A.”. Przedtozony
Walnemu Zgromadzeniu Spotki projekt polityki wynagrodzen jest zgodny z powszechnie obowiqzujgcymi
przepisami prawa oraz ma na celu umoZzliwienie realizacji dtugoterminowej strategii i utrzymanie
stabilnosci Spotki.




UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 29 ust. 1 pkt 6) Statutu Walne
Zgromadzenie odwotuje z Rady Nadzorczej Spé6iki.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR [¢]
Z DNIA 19 SIERPNIA 2020 ROKU
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI POD FIRMA VOXEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 29 ust. 1 pkt 6) Statutu Walne
Zgromadzenie powotuje do Rady Nadzorczej Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

| ET @cPw



SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZE]J VOXEL S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki
w roku obrotowym 2019, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej VOXEL
w roku obrotowym 2019, sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego
za rok obrotowy 2019 oraz wniosku Zarzadu co do podziatu zysku, a takze z dziatlalno$ci Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2019

Krakoéw, dnia 23 lipca 2020 .
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Spis tresci:

® N o w

Informacje ogélne.

Ocena Rady Nadzorczej VOXEL S.A. dotyczaca sprawozdania z dziatalnosci VOXEL S.A.
i sprawozdania finansowego VOXEL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

Ocena Rady Nadzorczej VOXEL S.A. dotyczaca sprawozdania z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej
VOXEL S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOXEL S.A.
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki,
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (Compliance) wraz z oceng sposobu wykonywania
przez Spétke obowigzkéw informacyjnych.

Ocena wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za rok 2019.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalno$ci w roku obrotowym 2019.
Opinia w sprawie uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Whiosek Rady Nadzorczej.
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1. Informacje 0golne

VOXEL Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Wielicka 265, 30-663 Krakéw, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000238176, NIP 6792854642, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 502 600,00 z,
wplaconym w catoéci (dalej jako ,VOXEL S.A.” lub ,Spétka”).

Zgodnie z § 17 ust. 1 2 statutu Sp6tki Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw
powotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspoélnej kadencji trwajacej 5 (pie¢) lat. Walne
Zgromadzenie okres$la liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej danej kadencji, z tym, ze Walne Zgromadzenie
moze dokona¢ zmiany liczby cztonkdw danej kadencji w czasie jej trwania. W Radzie Nadzorczej VOXEL
S.A. aktualnie funkcjonuje jeden komitet, tj. Komitet Audytu Rady Nadzorcze;j.

W okresie od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku Rada Nadzorcza nadzorowala prace
Zarzadu Spoitki dziatajgcego w nastepujacym sktadzie osobowym: Jarostaw Furdal - Prezes Zarzadu
i Grzegorz Rutkowski - Wiceprezes Zarzadu.

2. Ocena Rady Nadzorczej VOXEL S.A. dotyczaca sprawozdania z dzialalnosci VOXEL S.A.
i sprawozdania finansowego VOXEL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku

Ocena Rady Nadzorczej VOXEL S.A. dotyczaca sprawozdania z dziatalno$ci VOXEL S.A. i sprawozdania
finansowego VOXEL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku zostata dokonana przez Rade
Nadzorcza w dniu 23 marca 2020 roku i stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

Ponadto Rada Nadzorcza podjeta:

a) uchwate nr 5/2020 z dnia 23 marca 2020 roku w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu
z dziatalnoSci VOXEL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, w ktorej
stwierdzono, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci VOXEL S.A. jest zgodne
z dokumentami i ksiegami Sp61tki jak rowniez ze stanem faktycznym, oraz

b) uchwate nr 7/2020 z dnia 23 marca 2020 roku w sprawie oceny jednostkowego
sprawozdania finansowego VOXEL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku,
w ktorej stwierdzono, ze sprawozdanie finansowe spdtki za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2019 roku jest zgodne z dokumentami i ksiegami Sp6tki jak rowniez ze stanem
faktycznym.

3. Ocena Rady Nadzorczej VOXEL S.A. dotyczaca sprawozdania z dzialalnosSci Grupy
Kapitatlowej VOXEL S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej VOXEL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku

Ocena Rady Nadzorczej VOXEL S.A. dotyczaca sprawozdania z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej VOXEL
S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOXEL S.A. za rok zakonczony
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dnia 31 grudnia 2019 roku zostata dokonana przez Rade Nadzorcza w dniu 23 marca 2020 roku
i stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

Ponadto Rada Nadzorcza podjeta:

a) uchwate nr 6/2020 z dnia 23 marca 2020 roku w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu
z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej VOXEL za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku,
w ktoérej stwierdzono, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
VOXEL S.A. jest zgodne z dokumentami i ksiegami Spotki jak réwniez ze stanem

b)

faktycznym, oraz

uchwata nr 8/2020 z dnia 23 marca 2020 roku w sprawie oceny skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej VOXEL za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2019 roku, w ktérej stwierdzono, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitalowej VOXEL za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku odpowiada
stanowi faktycznemu oraz dokumentacji ksiegowe;j.

4. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzialalnosci w roku obrotowym 2019

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dziata w sktadzie przedstawionym ponizej:

Lp. | Imie i nazwisko Funkcja Okres pelnienia funkcji
1. | Jakub Kowalik Przewodniczacy Rady Nadzorczej | 01.01.2019-31.12.2019
2. | Martyna Liszka-Biatek | Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2019-31.12.2019
3. | Magdalena Pietras Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2019-31.12.2019
4. | Michal Wnorowski Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2019-31.12.2019
5. | Vladimir Jezik Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2019-31.12.2019

Sposrod Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteria niezaleznos$ci w rozumieniu Dobrych Praktyk Spétek
notowanych na GPW 2016 w okresie od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku
spetniali Jakub Kowalik i Michat Wnorowski.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych i postanowieniami statutu Spoétki Rada Nadzorcza
wykonywata regularny nadzo6r nad dziatalno$cia Spétki we wszystkich istotnych jej przejawach. W celu
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wywigzywania sie ze swoich zadan Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzadem Spoétki
i odbywata posiedzenia. W ramach kontroli gospodarki finansowej Spo6tki w kregu zainteresowania
Rady Nadzorczej pozostawaty w szczegdlnoSci inwestycje planowane przez Spoétke, rozwoj struktury
organizacyjnej i plany finansowe Spétki.

Rada Nadzorcza odbywata cykliczne posiedzenia, na ktérych podejmowata uchwaty w zakresie
wnioskdéw przedstawionych przez Zarzad Spotki. Wszystkie posiedzenia odbywaly sie w sktadzie
umozliwiajgcym podejmowanie uchwat. Rada Nadzorcza podejmowata rowniez uchwaty w trybie
obiegowym - zgodnie z art. 388 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 22 Statutu Spétki.

Rada Nadzorcza odbyta tacznie 4 posiedzenia stacjonarne w nastepujacych terminach:
1. 25 marca 2019 roku
2. 10 czerwca 2019 roku
3. 30 wrzes$nia 2019 roku
4. 19 grudnia 2019 roku

Rada Nadzorcza w 2019 roku podjeta w dniach: 24 stycznia 2019 roku, 25 czerwca 2019 roku, 05 lipca
2019 roku, uchwaty w trybie obiegowym.

Statym punktem obrad Rady Nadzorczej byty: (i) ocena biezacej sytuacji ekonomiczno-finansowej
Spéiki, (ii) ocena inwestycji planowanych przez Spétke, (iii) ocena planéw finansowych Spotki.

W roku obrotowym Rada Nadzorcza podjeta m.in. uchwaty dotyczace:
1. oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci VOXEL S.A. w roku obrotowym 2018;

2. oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitatowej VOXEL w roku
obrotowym 2018;

3. oceny jednostkowego sprawozdania finansowego VOXEL S.A. za rok obrotowy 2018;

4. oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej VOXEL za rok
obrotowy 2018;

5. oceny wniosku Zarzadu co do sposobu podziatu zysku za rok obrotowy 2018;

6. przyjecia ,Sprawozdania Rady Nadzorczej VOXEL S.A. z wynikéw oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki w roku obrotowym 2018, sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej VOXEL w roku obrotowym 2018, sprawozdania
finansowego jednostkowego i skonsolidowanego za rok obrotowy 2018 oraz wniosku
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Zarzadu Spotki co do podziatu zysku, a takze z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2018”;

7. wyrazenia zgody na przeprowadzenie transakcji nabycia pakietu udziatéw spétki
Radpoint sp. z o0.0. z siedzibg w Zawadzie oraz zawarcie porozumienia inwestycyjnego.

8. inne wymagane przepisami Statutu.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje jeden komitet - Komitet Audytu. W jego sktad w okresie od 01
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wchodzili: Jakub Kowalik, Martyna Liszka-Biatek i Michat
Whnorowski, ktéry petit funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu. W w/w okresie Komitet Audytu
odbyl 5 posiedzen i podjat 3 uchwaly. Przedmiotem statych dziatan Komitetu Audytu byto
monitorowanie prac zwigzanych z procesem sporzadzania oraz rewizja sprawozdan finansowych
Spétki. Komitet Audytu na biezgco wspétpracowat z audytorem Spoéiki tj. UHY ECA Audyt Sp. z o.0. Sp.
k. z siedzibg w Warszawie.

Reasumujgc dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w 2019 roku nalezy stwierdzi¢, ze czynnos$ci nadzorczo -
kontrolne obejmowaty gtéwnie analizowanie biezacych wynikéw ekonomiczno-finansowych Spoétki
oraz okresowych sprawozdan finansowych, zapoznawanie sie z okresowymi informacjami Zarzadu
Spétki co do biezacej planowanej dziatalnosci, a takze akceptacje czynnosci zwigzanych
z dokonywaniem inwestycji w Spétce.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spéiki,
nadzoru zgodnosci dzialalno$ci z prawem (Compliance) wraz z ocena sposobu wykonywania
przez spoétke obowiazkow informacyjnych

Ocene systemu kontroli wewnetrznej w 2019 roku Rada Nadzorcza formutuje na podstawie biezacego
nadzoru nad Spoétka, przegladu spraw Spoétki i dyskusji z Zarzadem oraz wspélpracy z bieglym
rewidentem Spétki. Rada Nadzorcza stwierdza, Ze sytuacja Spéiki jest stabilna.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze kontrola przez stuzby ksiegowe, a nastepnie przez Zarzad Spotki jest
wystarczajaca dla identyfikacji potencjalnych ryzyk i przeciwdziataniu im. Rada Nadzorcza ocenita
sposOb zarzadzania ryzykami: rynkowym, operacyjnym i prawnym i uznata, Ze nie budzi on zastrzezen.
Zgodnie z Oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego, za wdrozZenie i utrzymanie skutecznych
systemdw nadzoru odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. W Spoétce nie wyodrebniono jednostki
odpowiedzialnej za realizacje zadan w systemie nadzoru zgodno$ci dziatalnosci z prawem. Nadz6r nad
zgodnos$cig z prawem poszczegoblnych jednostek organizacyjnych Spéiki jest sprawowany przez osoby
odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek wspierane przez obstuge prawng i stuzby
audytorskie. System ten funkcjonuje w oparciu o zapisy wewnetrznych aktéw normatywnych oraz
ogdlne zasady prawne.

Spéika stosuje zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktory wszedt w zycie 1 stycznia 2016 roku.

Spétka w 2016 roku przekazata raport biezacy o niestosowaniu wybranych zasad tadu korporacyjnego
podajac uzasadnienia odstgpienia od stosowania tych zasad. Poza wymienionymi w tym raporcie
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zasadami, Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszen zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2016”. Rada Nadzorcza zapoznata sie z O§wiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego
zamieszczonym w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci Spo6tki za rok obrotowy 2019. W ocenie Rady
Nadzorczej informacje udostepnione przez Spoétke sg zgodne z wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan
stosowania zasad tadu korporacyjnego.

6. Ocena wniosku Zarzadu co do podziatu zysku za rok 2019.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu Spétki do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie sposobu przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2019 w kwocie w kwocie 19 260 941,93
zt (stownie: dziewietnascie milionow dwiescie sze$¢dziesiat tysiecy dziewiecset czterdziesSci jeden
ztotych i dziewiecdziesiat trzy grosze) w spos6b nastepujacy:

c. kwota 9 703 575,93 zt (stownie: dziewie¢ milionéw siedemset trzy tysigce pieéset siedemdziesiat
pie¢ ztotych i dziewiecdziesiat trzy grosze) zostanie przeznaczona na kapitat rezerwowy - fundusz
dywidendowy;

d. kwota 9 557 366,00 zt (stownie: dziewie¢ milionéw pieéset piecdziesigt siedem tysiecy trzysta
szeSédziesiagt sze$¢ zlotych) zostanie przeznaczona na wyptlate dywidendy w kwocie 0,91 zt
(stownie: dziewiecdziesiat jeden groszy) na jedng akcje Spéiki.

Rada Nadzorcza VOXEL S.A. przychyla sie rowniez do zaproponowanych przez Zarzad Spo6tki terminow,
tj. dzien dywidendy, o ktoérej mowa w lit. b. powyzej - na dzien 26 sierpnia 2020 r. oraz termin wyptaty
tejze dywidendy - na dzieni 11 wrzesnia 2020 r.

7. Opinia w sprawie uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z przedstawionymi dokumentami w postaci opinii biegtego
rewidenta, informacji i wyja$nienn uzyskanych od Zarzadu Spétki oraz wiedze wtasng, wnosi do
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o:

1. zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnoSci w roku obrotowym 2019;

2. przeznaczenie zysku netto za rok obrotowy 2019 w kwocie 19 260 941,93 zt (stownie:
dziewietnascie milionow dwiescie sze$¢dziesiat tysiecy dziewielset czterdziesci jeden zlotych
i dziewiecdziesigt trzy grosze) w sposob nastepujacy:

a. kwota 9 703 575,93 zt (stownie: dziewie¢ miliondw siedemset trzy tysigce piecset
siedemdziesiat pie¢ ztotych i dziewiecdziesiat trzy grosze) zostanie przeznaczona na
kapitat rezerwowy - fundusz dywidendowy;

b. kwota 9 557 366,00 zt (stownie: dziewie¢ milionéw piecset piecdziesiagt siedem tysiecy trzysta

szeSédziesiat sze$¢ zlotych) zostanie przeznaczona na wyptate dywidendy w kwocie 0,91 zt
(stownie: dziewiecdziesigt jeden groszy) na jedng akcje Spétki.
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3. zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej VOXEL za rok obrotowy 2019;

4. udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu z petnienia funkcji w Zarzadzie w roku obrotowym
2019;

5. przyjecie ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej”.
i tym samym podjecie uchwat o tre$ci wskazanej powyzej.
8. Wniosek Rady Nadzorczej.

Przedstawiajac powyzsze sprawozdanie Rada Nadzorcza wnosi takZe o uznanie go za wyczerpujace
przestanki z art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, a tym samym stanowigce wystarczajaca
podstawe do udzielenia wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej Voxel S.A., prawidtowo
wypelniajgcym swoje zadania, absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2019 roku.

Jakub Kowalik
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Zatqczniki:

—  OCENA RADY NADZORCZE] VOXEL S.A. DOTYCZACA SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI VOXEL S.A. | SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO VOXEL S.A. ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2019 ROKU

—  OCENA RADY NADZORCZE] VOXEL S.A. DOTYCZACA SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE] VOXEL S.A.
I SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWE] VOXEL S.A. ZA ROK ZAKONCZONY
DNIA 31 GRUDNIA 2019 ROKU
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OCENA RADY NADZORCZED VOXEL S.A.
DOTYCZACA SPRAWOZDANIA 7 DZIAEALNOSCI VOXEL S.A.
I SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO VOXEL 5.A.

ZA ROK ZAKDNCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2019 ROKU

Rada Nadzorcza Spotki Vowel S.A. (.Spdtka™) zapoznata sie z przygotowanymi przer Zarzad Spotkd
sprawozdaniami:

- sprawozdaniem finansowym Voxel 5.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, oraz

- sprawozdaniem z driatalnosd Voxel S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku
(~sprawozdania finansowe").

Rada Madzorcza Voxel S.A. zapoznala sie rowniez ze sprawozdaniemn niezaleznego bieglego
rewidenta, tj. Katarzyny Szarugi, dziafajacej w imieniu firmy UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnosdy sp. k. z badania roznego sprawozdania finansowego Voxel S.A. na dzien
31 grudnia 2019 roku (.sprawozdanie niezalefznego bieglego rewidenta™).

Fgodnie z umowa zadaniem audybora bylo zbadanie | wyraZenie opinii o rzetelnosd, prawidiowosd
i jasnosci sprawozdania finansowego oraz ksigg rachunkowych stanowiacych podstawe tego
sprawordania.

Zgodnie z art. 382 § 3 KSH oraz § 70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Anansow z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informadji biefgoych i1 okresowych przekazywanych przez emitentdw
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowaine informadi wymaganych
prEepisami prawa panstwa niebedacego panstwem clonkowskim dokonano oceny w zakresie
zoodnodci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem fakbycznym sprawozdan finansowych.
Podstawag oceny byly: sprawozdanie niezaleiznego bieglego rewidenta, wyjasnienia Zarzgdu oraz
wiedza wiasna.
Sprawozdanie finansowe obejmowato:
1. sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok zakonczony dmia 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce zysk netto w wysokosci 19 260,9 tysiecy ziotych.
2. sprawozdanie z sytuadi finansowe] sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, kidry
po stronie aktywow i pasywow Zamyka sie sumg 304 095,5 tysiecy zlotydh.

g SPOLKA NOTOWANA NA
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OCENA RADY NADZORCZED VOXEL S.A.
DOTYCZACA SPRAWOZDANIA 7 DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE] VOXEL S.A.
I SKONSOLIDOWANEGD SPRAWOZDANIA FINANSOWEGOD GRUPY KAPITAROWE]D
VOXEL S.A. 7ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2019 ROKU

Rada Nadzorcza Spotkd Voxel 5.4, (Spotka™) zapoznala sie z przygotowanymi praez Zarzgdu Spotki

sprawozdaniami:

— skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej Voxel 5.4, za rok zakoncony
dnia 31 grudnia 2019 roku, oraz,

— sprawozdaniem z dziatalnoéd Grupy Kapitalowej Voxel S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia
2019 roku

(sprawozdania finansowe").

Rada Madzorcza Voxel S.A. zapoznala sie rowniez ze sprawozdaniemn niezaleinego bieglego

rewidenta, tj. Katarzyny Szarugi, dziafajace] w imieniu firmy UHY ECA Audyt Spotka z ograniczong

odpowiedzialnosda sp. k. z badania rocnego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatows] Voxel S.A. na dzien 31 grudnia 2019 roku (.sprawozdanie nieraleznego bieglego

rewidenta”).

Zgodnie z umowa Zadaniem audytora byto zbadanie 1 wyrazenie opinii o rzetelnosd, prawidlowosc

i jasnosci sprawozdania finansowego oraz ksigg rachunkowych stanowigoych podstawe tego

sprawozdania.

Zgodnie z art. 382 § 3 KSH oraz § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadezenia Ministra Finansow z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informadi biefgoych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowaine informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim dokomano oceny w zakresie
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktyczrym sprawozdan finansowych.
Podstawg oceny byly: sprawozdanie niezaleinego bieglego rewidenta, wyjasnienia Zarzgdu oraz
wiedza wiasna.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmowalo:
1. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2019 robku wykazujace zysk netto w wysokosc 22 927,9 tysiecy rlotych.
2. skonsolidowane sprawozdanie z sytuagi finansowej sporzgdzone na drien 31 grudnia
2019 roku, kiory po stronie aktywdw i pasywow zamyka sie suma 337 910,1 tysiecy
zhotych.
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Uchwata nr 01/07/2020
z dnia 23 lipca 2020 r.
Zarzadu VOXEL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
w sprawie: ztozenia wniosku Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
co do podziatu zysku netto za rok 2019

§1.

2. Zarzad VOXEL S.A. z siedzibg w Krakowie postanawia ztozy¢ Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu wniosek o podjecie uchwaty dotyczacej podziatu wypracowanego zysku netto
za rok 2019 w kwocie 19 260 941,93 zt (stownie: dziewietnascie milionéw dwiescie
sze$édziesiat tysiecy dziewiedéset czterdziesci jeden ztotych i dziewieddziesiat trzy grosze) w
sposdb nastepujacy:

e. kwota 9 703 575,93 zt (stownie: dziewie¢ milionéw siedemset trzy tysigce piecéset
siedemdziesigt piec¢ ztotych i dziewieddziesiagt trzy grosze) zostanie przeznaczona na
kapitat rezerwowy — fundusz dywidendowy;

f. kwota 9 557 366,00 zt (stownie: dziewie¢ milionédw pieéset piec¢dziesigt siedem tysiecy
trzysta szesédziesigt szes¢ ztotych) zostanie przeznaczona na wyptate dywidendy w
kwocie 0,91 zf (stownie: dziewiec¢dziesiat jeden groszy) na jedng akcje Spétki.

3. Zarzad VOXEL S.A. z siedzibg w Krakowie przedstawia nadto Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu propozycje terminéw:

a. dzien dywidendy, o ktérej mowa w ust. 1 b. - na dzieni 26 sierpnia 2020 r.

b. termin wyptaty dywidendy, o ktérej mowa w ust. 1 b. - na dzied 11 wrzesnia 2020r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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