OSWIADCZENIE ZARZADU VOXEL S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

VOXEL S.A. ZAMIERZA PRZESTRZEGAC WSZYSTKICH ZASAD tADU KORPORACYJNEGO,
ZAWARTYCH W DOKUMENCIE ,,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW 2016”,
STANOWIACYM ZAtACZNIK DO UCHWALY NR 27/1414/2015 RADY NADZORCZEJ GIELDY
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH Z DNIA 13 PAZDZIERNIKA 2015 ROKU,

ZA WYJATKIEM ZASAD WSKAZANYCH PONIZE):

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami:

Zgodnie z zasadgq 1.Z.1. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.2.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie
zzasada Il.Z.1

W zarzqdzie Emitenta zasiadajq zatozyciele Spotki, odpowiedzialni za jej dynamiczny, ponad 10-letni, rozwdj.
Niezaleznie od specjalizacji zawodowej cztonkow Zarzqdu po okresie wielu lat pracy w Spdfce ich
kompetencje biznesowe w znacznym stopniu pokrywajq sie. W zwiqzku z powyZiszym Emitent nie stosuje
sztywnego podziatu zadan i odpowiedzialnosci, zatem nie tworzy schematu, o ktorym mowa
w niniejszym punkcie.

1.2.1.15. informacje zawierajacy opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do
witadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele
stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji

Podstawowq zasadq, ktorg kieruje sie Emitent dobierajgc kadre kierowniczg sq przede wszystkim
odpowiednie kompetencje zawodowe oraz wysoka etyka biznesowa. Dobor menedzerdw jest istotnie
zroznicowany pod kgtem ich wyksztafcenia z uwagi na zakres wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania Grupy Kapitatowej Emitenta. W szczegdlnosci dla Emitenta pracujq lekarze
medycyny, ekonomisci, inzynierowie, informatycy, fizycy nuklearni, chemicy. Osoby te rézniq sie stazem
pracy (od studentow po profesoréw), jak tez doswiadczeniem zawodowym. Struktura zatrudnienia jest
dosyc zréznicowana takze w zakresie pfci. O ile w sktad Zarzqdu wchodzq mezczyzni, a w Radzie Nadzorczej
zasiada jedna kobieta, to sposrdd kluczowych stanowisk dyrektorskich wiekszos¢ piastowana jest przez
kobiety.

Powyisze wskazuje, ze Emitent w praktyce w duzej mierze stosuje polityke réznorodnosci, jednak na tym
etapie nie przyjelismy formalnych zasad dobierania kadry wg zasady réznorodnosci, bowiem priorytet majg
kryteria merytoryczne, o ktérych wspomniano na wstepie.
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1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz
w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Ze wzgledu na znaczne wydatki Emitent nie rejestruje ani nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia,
gdyZz ponoszone w zwigzku z tym koszty bytyby niewspdtmierne wobec prawdopodobnej skali
zainteresowania inwestorow tego rodzaju udogodnieniem.

1.2.1.17. uzasadnienia do projektéow uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygniec
istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajagcym uczestnikom
walnego zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem

Emitent stosuje wspomniang zasade w zakresie uchwat przygotowywanych przez Zarzqd. Jednak w

przypadku projektow uchwat wnoszonych przez Akcjonariuszy, Spotka nie moze zagwarantowac, ze wraz z
projektami uchwat zostanq przedtozone ich uzasadnienia.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio i wideo,

Patrz komentarz do pkt 1.Z.1.16.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy
cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu
dostepny na stronie internetowej spotki.

Zasada powyisza jest powigzana z zasadg 1.2.1.3.

Patrz komentarz do pkt 1.Z.1.3.

Ill. Systemy i funkcje wewnetrzne

11.Z2.2. Z zastrzezeniem zasady l1l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniona
mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Emitent nie stosuje tej zasady, gdyz w strukturze organizacyjnej Emitenta nie wyodrebniono jednostek
odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance. Kontrola wewnetrzna
prowadzona jest przez niezalezny dziat kontrolingu oraz dyrektoréw i kierownikéw odpowiedzialnych za
poszczegdlne segmenty dziatalnosci.

AT o




/7

111.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych
za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Emitent nie stosuje tej zasady, gdyz w strukturze organizacyjnej nie wyodrebnit dziatu audytu
wewnetrznego.

111.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia
w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 1ll.Z.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem.

Nie dotyczy (patrz pkt 11l.Z.3. powyzej).

111.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosé systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, w
oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spétki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemoéw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spéice dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IIl.Z.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkgji.

Emitent nie stosuje tej zasady, gdyz w strukturze organizacyjnej brak jest wyodrebnionych jednostek
odpowiedzialnych za zarzqdzanie ryzykiem, funkcje audytu wewnetrznego lub compliance.

VI. Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji
powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Cztonkowie Zarzqdu Emitenta sq zatozycielami i pozostajg najwiekszymi akcjonariuszami Spotki (ich akcje
nie byty obejmowane w ramach programow motywacyjnych). W przypadku Emitenta istnieje zatem bardzo
bezposredni zwigzek pomiedzy zaangazowaniem Zarzgdu, a efektem finansowym w postaci wzrostu
wartosci posiadanych pakietow akcji.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do przyznania cztonkom Zarzqgdu premii na bazie rocznej, jednak sq to
kwoty nieporéwnywalnie nizsze od potencjalnego wzrostu wartosci akcji posiadanych przez kazdego z
cztonkow Zarzgdu. W ocenie Emitenta interes ekonomiczny cztonkéw Zarzgdu (nie tylko menedzerowie, ale
jednoczesnie dtugoterminowi, znaczqcy akcjonariusze) jest wprost powigzany w dfugookresowymi celami
biznesowymi oraz finansowymi Spoftki.



